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I. Postanowienia ogodlne

§1
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia, o ile nie wskazano inaczej, oznaczaja:

1) Uczelnia — Wyzsza Szkota Informatyki, Zarzgdzania i Administracji w Warszawie,

2) Statut — Statut Wyzszej Szkoty Informatyki, Zarzadzania i Administracji w Warszawie,

3) ustawa — ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2016
r., poz. 1842, ze zm.),

4) prawo autorskie — ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 880, ze zm.),

5) dobro intelektualne — przedmiot ochrony prawa autorskiego,

6) komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw
lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy,

7) komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spotkach w
celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

8) pracownik — osobe dokonujgcg sSwiadczen na rzecz Uczelni w ramach stosunku pracy lub
na podstawie innej umowy,

9) student — studenta Wyzszej Szkoty Informatyki, Zarzadzania i Administracji w Warszawie,

§2
1. Regulamin ma zastosowanie do dobr intelektualnych wytworzonych w zwigzku z realizacjg
procesu ksztatcenia oraz projektéw badawczych prowadzonych w Uczelni.
2. Regulamin ma takze zastosowanie do débr intelektualnych powstatych w czasie trwania
stypendium naukowego, grantu uczelnianego lub urlopu naukowego.

Il. Prawa i obowigzki Uczelni, pracownikow oraz studentéw i doktorantéw w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wfasnosci
przemystowej

§3

1. Uczelnia jest uprawniona do korzystania z débr intelektualnych powstatych w wyniku
dziatalnosci twdrczej pracownikéw i studentdw zgodnie z postanowieniami zawartymi z nimi
umow z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczelnia jest uprawniona bez dodatkowego wynagrodzenia do utrwalania i zwielokrotniania
débr intelektualnych pracownikéw powstatych w zwigzku z realizacja obowigzkow
dotyczacych procesu ksztatcenia. W szczegdlnosci Uczelnia jest uprawniona do
zwielokrotniania technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika
cyfrowa, a takze do publicznego udostepniania w taki sposdb, aby kazdy mdgt mie¢ do niego
dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym débr intelektualnych takich jak: sylabusy,
opisy przedmiotdw, zestawy ¢wiczen.

3. Niezaleznie od postanowieA ust. 1 i 2 Uczelni przystugujg dalej idgce uprawnienia
przewidziane obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci przepisami prawa autorskiego.

§4
1. Uczelnia jest zobowigzana do podejmowana wszelkich dziatan zmierzajgcych do ochrony débr
intelektualnych.
2. Uczelnia dokonuje okresowego monitoringu przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony
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débr intelektualnych.

W przypadku stwierdzenia naruszenia dobr intelektualnych przez pracownikéw lub
studentéow, Uczelnia zobowigzana jest do wszczynania odpowiednich postepowan
dyscyplinarnych lub zawiadamiania wtasciwych organéw panstwa.

§5
Pracownicy i studenci sg zobowigzani do przestrzegania najwyzszych standardéw zwigzanych z
zapewnieniem ochrony débr intelektualnych i przeciwdziataniem ich naruszeniu.
Pracownicy i studenci zobowigzani sg informowa¢ Uczelnie o kazdorazowym naruszeniu débr
intelektualnych do ktérego doszto w zwigzku z funkcjonowaniem Uczelni.
Naruszenie débr intelektualnych przez pracownikéw lub studentéw Uczelni stanowi podstawe
wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz innych procedur przewidzianych przepisami
obowigzujgcego prawa.

lll. Zasady wynagradzania tworcow débr intelektualnych

§6

Wynagrodzenie pracownikéow z tytutu wytworzenia débr intelektualnych, poza wyjgtkami
przewidzianymi w Regulaminie, okresla odpowiednia umowa.
Wynagrodzenie powinno odpowiadac wartosci stworzonego dobra intelektualnego ustalonej
z uwzglednieniem takich kryteriow jak: oryginalnos¢, poprawnos$¢ logiczna, warto$é
metodologiczna, wartos¢ spoteczna, rozmiar wysitku twodrczego wtozonego w wykonanie
danej pracy, rozmiar pracy, poprawno$¢ jezykowego opracowania, przystepnos¢ ujecia
pisarskiego.
Prawa majgtkowe do dobr intelektualnych wytworzonych przez pracownikéw Uczelni i
powstatych w zwigzku z realizacjg procesu ksztatcenia, takich jak: sylabusy, programy zaje¢,
testy lub pytania egzaminacyjne oraz ddébr intelektualnych powstatych w wyniku wykonania
polecenia stuzbowego przystugujg Uczelni bez odrebnego wynagrodzenia.
W stosunku do ddbr, o ktérych mowa w ust. 3, Uczelnia ma prawo do:
a) ich wykorzystania, a zwfaszcza zwielokrotnienia dostepnymi technikami, wprowadzenia

do obrotu, uzyczenia, najmu;
b) ochrony bazy danych, w rozumieniu Ustawy o ochronie baz danych z 27 lipca 2001 r.
Witasnos¢ do dobra intelektualnego jest tozsama z:
a) prawem witasnosci Uczelni do nosnikéw, na ktérych dobro zostato utrwalone;
b) nabyciem przez Uczelnie prawa do wykonywania praw zaleznych.
Uczelnia ma prawo uzaleznié publikacje dobra intelektualnego, o ktérym mowa w ust. 3 od
wprowadzenia przez twoérce koniecznych zmian.
W stosunku do débr intelektualnych, o ktédrych mowa w ust. 3 Uczelni przystuguje prawo do :
a) wykorzystania ich do wiasnych celéw dydaktycznych lub badawczych;
b) udostepniania osobom trzecim lub podmiotom zewnetrznym.

IV. Zasady i procedury komercjalizacji

§7
Komercjalizacja bezposrednia débr intelektualnych pracownikéw i studentdw Uczelni moze
polega¢ w szczegdlnosci na:
a) sprzedazy praw do dobr intelektualnych,
b) udzieleniu licencji na korzystanie z dobr intelektualnych.
Komercjalizacja moze polega¢ takie na dystrybucji egzemplarzy utwordw, produktow
wykorzystujgcych wynalazki, wzory uzytkowe lub dystrybucji innych wytworow.
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§8
Uczelnia w celu komercjalizacji débr intelektualnych moze wspdlnie z innymi uczelniami,
instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi, w tym réwniez
z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami miedzynarodowymi prowadzgcymi
dziatalnos$¢ naukowo-badawczg utworzy¢ Centrum Naukowe.
Uczelnia moze utworzy¢ Centrum Naukowe takze w ramach wtasnej struktury organizacyjne;.
Centrum Naukowe tworzy Rektor Uczelni za zgodg Kanclerza.
Tworzgc Centrum Naukowe Rektor ustala jego regulamin organizacyjny.
W celu komercjalizacji posredniej Uczelnia moze utworzy¢ spotke celowa, o ktérej mowa w
art. 86a ustawy. Spotke celowg tworzy Rektor za zgodg Zatozyciela.

§9
Do czasu powotania Centrum Naukowego decyzje o sposobie komercjalizacji dobra
intelektualnego podejmuje Rektor, w uzgodnieniu z twdrcy, a ustalenia w tym zakresie
zawarte sg w odpowiedniej umowie.
Umowa o komercjalizacji dobra intelektualnego powinna uwzgledniaé interes Uczelni, a
zwtaszcza:
a) obowigzek uzywania nazwy i logo Uczelni oraz wskazania Uczelni jako miejsca, w ktérym
dobro intelektualne zostato wytworzone;
b) prawo do nieodptatnego wykorzystania przedmiotu umowy do celéw badawczych lub
dydaktycznych.

V. Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji

§10
Wykorzystanie majgtku Uczelni do komercjalizacji wymaga zgody Kanclerza.
Whioski w sprawach wskazanych w ust. 1 sg przedktadane Kanclerzowi przez Rektora i
powinny zawierac:
a) zwiezte przedstawienie projektu,
b) wielkos¢ srodkow Uczelni niezbednych do realizacji projektu,
c) proponowane sposoby komercjalizacji débr intelektualnych powstatych w wyniku
realizacji projektu,
d) przewidywany dochdd zwigzany z realizacjg projektu,
e) przedstawienie przewidywanych ryzyk zwigzanych z realizacjg projektu.

§11

Decyzja Kanclerza w sprawie wykorzystania majatku Uczelni do celéw wskazanych w § 10 ust. 1
moze by¢ w kazdym czasie zmieniona. Zmiana decyzji nie wywotuje skutku w postaci
jakiegokolwiek roszczenia dla twoércy dobra intelektualnego.

VI. Postanowienia koncowe

§12
Umowy zawierane z pracownikami Uczelni powinny zawieraé klauzule dotyczgca znajomosci
niniejszego regulaminu i wyrazenia zgody na jego stosowanie.
Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie regulaminu wspdtpracujg z Uczelnig sg
zobowigzani do zapoznania sie z niniejszym regulaminem i wyrazenia zgody na jego
stosowanie.



